干部教育培训调查问卷（高校处级干部）

尊敬的领导：

您好！感谢您参与我们的问卷调查。本次调查的目的在于深入了解干部教育培训工作情况，为制定“十二五”干部教育培训规划提供依据。您的意见和看法对于我们做好干部教育培训工作有很大帮助，请实事求是地予以填写。本次调查采取实名制，但只用于数据的统计分析，不会给您个人和学校带来任何不利影响。

衷心感谢您对我们工作的支持！

    工作单位：___________________    姓名：_______

1. 您的年龄

    35岁以下（ ）  36岁——45岁（ ）  46岁——55岁（ ）  
56岁以上（ ）

2. 您的职务类别

    党务（ ）  行政（ ）  其他（ ）

3. 您的职务级别

    正处（ ）  副处（ ）  

4. 您的学历

    博士（ ）  硕士（ ）  大学本科（ ）  其他（ ）

5. 您的职称系列

    专业技术（ ）  管理（ ）  其他（ ）

6. 您的职称层次

    正高（ ）  副高（ ）  中级（ ）  其他（ ）

7. 您2006年以来参加过以下哪个培训机构的集中脱产学习培训，具体是什么时间？

    中央党校（                          ）

    国家教育行政学院（                           ）

    陕西省委党校（                          ）

    省委教育工委、省教育厅干部培训中心（               ）

8. 您认为干部集中学习培训

    很有必要（ ）  有一定作用（ ）  没有必要（ ）

9. 您认为作为一名高校处级领导干部最需要学习补充哪些方面的知识？

    政治理论（ ）  经济理论（ ）  教育理论（  ）  管理理论（ ）  其他（      ）
10. 集中脱产学习培训的时间多长最合适？

    3个月（ ）  2个月（ ）  1个月（ ）  半个月（ ）

11. 集中脱产学习培训组织形式应以什么为主？

  （1）以类别分（如岗位，专业等）设置为主（ ）

  （2）以层次分（如处级干部，科级干部等）设置为主（ ）

  （3）分层分类相结合（ ）

（4）以专题研修内容为主（ ）

12. 您最喜欢的培训教学方式是

（1）课堂讲授（ ）

（2）交流研讨（ ）

（3）案例教学（ ）

（4）参观考察（ ）

13. 干部集中学习培训考核方式应以什么为主？

（1）撰写论文（ ）

（2）撰写调研报告（ ）

（3）闭卷考试（ ）
（4）以上方式并用（ ）

14. 谈谈您对干部集中脱产学习培训工作的意见和建议。

