西北大学科研工作奖励办法

(1999人字70号文件)
为了提高我校在国内外的影响和学术地位，促进我校科研工作上水平，学校决定设立重大科研项目奖、优秀学术论文奖、政府部门科研成果奖配套奖、科技成果转化奖。对于在我校职务性科研活动中取得优异成绩的教师和科研人员及研究生予以奖励。

一、重大科研项目奖 

A、对重大科研项目，学校给予0．5万元奖金；B、对重点科研项目，学校给予0．2万元奖金；C、全年累计到款理工科50万元、人文社科30万元及其以上的横向科研项目，理工科30万元、人文社科15万元以上的纵向科研项目，学校可按当年到款总数给予1．0万元奖金；D、同一课题负责人两年内累计到款50万元、30万元的横向、纵向科研项目，分别奖励0．6万元(同一项目不重复授奖)。

1、重大科研项目是指：国家攀登计划项目、国家"973"项目、国家"863"项目、国家重点科技攻关项目、国家重点科技成果推广项目等三级以上子课题(以课题号为准，以下同)，国家自然科学基金重大项目二级及其以上子课题，国家自然科学基金重点项目，国家社会科学基金中长期规划项目，总经费在30万元及其以上的省部级科技攻关项目，单项合同额50万元及其以上并当年到款过半的自然科学横向技术开发项目，单项合同额10万元及其以上到款过半的人文社科横向协作项目。

2．重点科研项目是指：国家攀登计划项目、国家"973"项目、国家"863"项目、国家重点科技攻关项目等四级上子课题，国家自然科学基金面上项目，国家社会科学基金年度项目，国家古籍整理出版规划项目，总经费在10万元及其以上的省部级科技攻关项目，省部级规划重点项目，合同额30万元及其以上并当年到款过半的自然科学横向技术开发项目，合同额5万元及其以上到款过半的人文社科横向协作项目。

二、优秀学术论文奖

当年被SCI(科学引文索引)收录科技论文的作者(按第一作者标注单位应为西北大学，同一学术内容的论文只奖励一次，以下同)每篇奖励0．5万元(0．3万元为奖金，0．2万元为科研费)。
当年被EI(工程索引)、ISTP(国际科学会议录索引)收录科技论文的作者，每篇分别奖励300元；当年被SCI、EI、ISTP收录科技论文3篇及其以上的作者，另外奖励0．1万元。
当年在我校确定的《中国社会科学》等十八种人文社科权威期刊上发表的学术论文，每篇奖励0．3万元(0．2万元为奖金，0．1万元为科研费)。

当年在国际著名学术刊物NATURE(自然)、SCIENCE(科学)发表学术论文的作者，每篇奖励10万元(2．0万元为奖金，8．0万元为科研费)。

三、科研成果配套奖

对获省部级一等奖及其以上科学技术奖的完成人，根据政府部门奖金发放比例，学校对等配套奖励。

四、科技成果转化奖

西北大学科技成果转化奖分设一、二、三等奖三个等级，效益特别突出的项目可以设立特等奖。

1、奖励条件：(1)技术转化为学校带来经济效益在10万元以上，包括转让费、技术入股分红效益等实际到款额，以校方财务出具的证明为准；(2)技术转化后为企业带来突出经济社会效益，以企业出具并经过会计事务所确认的经济效益证明为准。

2、奖励标准及奖金额度：

等 级       学校收益          奖 金
　　特等奖    100万元以上       5.0万元
　　一等奖     50万元以上       3.0万元
　　二等奖     25万元以上       1.0万元
　　三等奖     10万元           0.5万元
　　五、本办法由科研处负责解释。自公布之日起执行．
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